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SUNUS

MEB Egitimde Stratejik Planlama Y dnergesi ve 2010/14 sayili genelge ile 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol kanunu 9.maddesi dogrultusunda okulumuz OGYE c¢alisanlariyla
Bakanligimizin ve Milli Egitim miidiirliiglimiizii gondermis oldugu Stratejik Plan Hazirlama Rehberi
dogrultusunda okulumuz Mehmet Akif Ortaokulu i¢in 2015-2019 yillarini kapsayan dort yillik bir
plan hazirladik.

Hazirladigimiz bu plan dogrultusunda okulumuz Mehmet Akif Ortaokulu ilgemizin ve ilimizin
en saygin, en giivenilir, en yenilik¢i, en paylasimci ve en basarili okulu konumuna getirmeyi ve kalict
olmay1 hedefliyoruz.

Amacimiz gorev ve sorumluluk bilinciyle okulumuzu Tiirk milli egitiminin amaglar1
dogrultusunda “en”lerin ve “ilk”lerin yasandigi bir kurum haline getirmektir.

Planin hazirlanmasinda ve uygulanma asamalarinda emegi gegen ve gececek olan i¢ ve dig
paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Hasan TEL

Mehmet AKif Ortaokulu Miidiirii
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l. BOLUM
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

A. Mehmet Akif Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Planlama siireci:

1) 2013/26 Sayih Stratejik Planlama Genelgesi ve eki Hazirhk Programm
Yaymlanmstir.

2013/26 sayili genelge geregi Mehnet Akif orta okulu stratejik plan hazirlama ¢aligsmalari
baslatilmigtir. Caligmalar Genelge eki Hazirlik Programi ve Kalkinma Bakanligi’nin Stratejik
planlama Kilavuzuna uygun olarak planlanmis ve ytriitilmustiir.

2) Mehmet Akif Ortaokulu stratejik plan ekip ve kurullar:1 kurulmustur.

Stratejik planlama calismalar1 okulumuz Stratejik Plan koordinasyon ekibi birimlerinin
koordinesinde yiiriitiilmektedir. Stratejik planlama ¢alismalarinin takibini saglamak ve belli
donemler halinde stratejik planlama g¢alismalarina yon vermek {izere okul miidiiriimiiz
baskanhginda stratejik planlama iist kurulu olusturulmustur.Planlama konusundaki i1 ve ilge
Milli Egitim Mudirligii Stratejik Plan Koordinasyon ekibi iiyeleri ile isbirligi halinde
caligmalar ylriitilmiistiir.

Tablol: Stratejik Plan Koordinasyon EKkibi

ADI SOYADI UNVANI GOREVi
Hasan TEL Okul Midiirti Bagkan
Orkun KARAKURUM Miidiir Yardimcist Koordinator
Ismail DEMIRKOL Ogrretmen Uye
Serpil HOBEK Okul Aile Birligi Bagkani Uye
Fadile 0ZKUL Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi | Uye
ibrahim AYDIN Miidiir Yardimeist Uye
Mehmet ERDEM Ogretemen Uye
Abdullah TELLIOGLU Ogretmen Uye
Ramazan DEMIR Ogretmen Uye
Gokhan BASAL Ogretmen Uye
Mustafa IPEK Ogretmen Uye
Mecit CETIN Veli Uye
Erhan AKI Veli Uye
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3) Paydaslarimizla toplantilar ve anketler yoluyla bilgi toplanarak genis bir

katihmcilik saglanmstir.

Okulumuz ile ilgili paydas algilarini tespit etmek amaciyla anket diizenlenmis olup 130 kisi

ankete katilmistir.

Okulumuzun problemleri, gii¢lii Ve zayif yonlerini tespit etmek amaciyla 6grenci, 6gretmen,

veli ve yoneticilerden olusan bir grup toplanti1 yaparak sonuglari raporlanmustir.
Elde edilen bulgular Stratejik plan durum analizi raporunda yaymlanmistir.

4) Calismalar belirli donemlerde Mehmet Akif Ortaokulu Okul Plan Ust Kurulu’na

sunulmaktadir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
GOREVI ADI SOYADI TELEFON NO E MAIL
Okul Miidiirii HASAN TEL 5459065497 hasantelogr@hotmail.com
Miidiir Yardimeisi ORKUN KARAKURUM | 5052996899 orkunkarakurum@hotmail.com
Ogretmen ISMAIL DEMIRKOL 5322303282 demirkol7401@hotmail.com
Okul Aile Birligi Bagkani SERPIL HOBEK 5067707346 furkan-erkan@msn.com
Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi FADILE OZKUL 5394367672 fadile-ozkul@hotmail.com

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

GOREVI ADI SOYADI TELEFON NO E MAIL
Miidiir Yardimcist IBRAHIM AYDIN 5066568401 ibrahim28aydin@hotmail.com
Ogretmen RAMAZAN DEMIR 5448836735 rmzndmr@hotmail.com
Ogretmen GOKHAN BASAL 5062566368 gokhanbasal@hotmail.com
Ogretmen MUSTAFA IPEK 5057269671 hasim28@hotmail.com
Veli ERHAN AKI 5052996900 erhanaki2@gmail.com
Veli MECIT CETIN 5300372512 cetinmecit61@hotmail.com

Okul Midiirimiiziin katilimi ile gergeklestirilen iist kurul toplantilarinda planlama siirecinde
gelinen nokta ve sonraki asamalarda ¢alismalarin nasil olacagi konusunda bilgi aligverisinde
bulunulmustur. Okul Miidiirimiiz ve stratejik plan tyelerinin direktifleri dogrultusunda

planlama caligmalar1 yliriitilmustiir.
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Durum analizi ¢aligmasinda Miidiirliigiimiiziin tarihsel gelisimi, yasal yiikiimliiliikleri, faaliyet
alanlar1, paydas analizi, kurum i¢i analiz ve ¢evre analizi yapilmistir.

A.  TARIHI GELISIM

DORTYOL ILCESI TARIHI GELiSIMi

Dortyol’un kurulus tarihi kesin olarak bilinmemekle beraber 1870 li yillarda kuruldugu tahmin
edilmektedir. Dortyol ismini, kurulurken simdiki ¢arsi iginden dort ana yone giden yollardan dolay:
almustir. Ik kuruldugunda Cebelibereket (Osmaniye) mutasarrifligina, ilce olduktan sonrada Adana
(Seyhan), 23 Temmuz 1939 tarihinde Hatay’in anavatana katilmasi ile bu tarihten itibaren Hatay iline
bagli bir ilge olmustur.

Dogusunda Amanos daglar1 ve batisinda Akdeniz ile ¢evrili, Adana- Hatay (Antakya) E-5
Uluslararars1 Karayolu iizerinde kurulmus bir kenttir. Amanos daglar1 ile Akdeniz arasinda uzanan
serit gorlinlimiinde bir ova tizerinde kurulmustur. Sahil boyunca uzanan topraklarin veriminin yiiksek
olusuna karsin, Amanoslarin etegi oldukga taslt ve kiragtir

OKUL TARIHCESI

Okulumuz 1987 yilinda 6 derslikli B blok ta egitim ve dgretime baglamistir. Daha sonra bu
binanin yanina ayni biiyiikliikte 6 derslikli bir bina yapilmis, toplam 12 derslikli bir ilkokul olarak
egitime devam etmistir. Okulumuzun bulundugu yerlesim bolgesinin hizla niifusunun artmasi
nedeniyle, 12 derslikli iki katli ek bina A Blok 1992 insa edilmistir.2001 yilinda ise A Blok iizerine
bir ligiincii kat ilavesi olarak 10 derslik yapilmigtir.

25 Kasim 2013 Tarihinde de okulumuz donilisimden sonra 24 derslikli yeni binasina
tasmmustir.
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B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Mehmet Akif Okulu Miudirliigi’niin yasal yetki, gorev ve sorumluluklart bagta T.C.
Anayasasi olmak iizere 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 222 sayili
ilkdgretim ve Egitim kanununa gdre belirlenmektedir.

Anayasanin “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” baslikli 42. Maddesi ve 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanununun 2. maddesinde; Tirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin
fertlerini,

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye c¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyetine karst gérev ve sorumluluklarint bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar
olarak yetistirmek;

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli
kisiler olarak yetistirmek;

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme
aligkanligr kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Boylece bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak;
Ote yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmayi desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢cagdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagr yapmakla
sorumlu tutulmustur.

Mehmet Akif Ortaokulu Midiirliigii, bu sorumluluklar: ilgili mevzuat hiikiimleri geregince
yerine getirmektedir. Miidiirliigiimiize gorev ve sorumluluklar yiikleyen, faaliyet alanin1 diizenleyen
tiim mevzuat gbzden gecirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi asagidaki sekilde olusturulmustur.
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YASAL yl"JKI"JMLI"JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarmna iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Tlkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tagimir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: [lkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine liskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1t Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y6nergesi

Personel isleri

Devlet Memurlar Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y®&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y6net.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig: {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclart Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Ydnetmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Sivil Savunma

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.3 Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Mehmet Akif Ortaokulu Midirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki

basliklarda toplanmistir.

Mehmet Akif Ortaokulu Faaliyet Alanlar:

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danigsma
Simif I¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlart
Koro
Satrang
Yarismalar
Kiiltiirel Geziler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Calismalart
Degerler egitimi

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklari
Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
Futbol,
Voleybol
Basketbol
Giires
Yiizme
Atletizm

Hizmet-4: izcilik Etkinlikleri
Giinliik Calisma Kamplari
Mahalli Kamplar
Resmi Bayram Torenleri

Hizmet-3: Mali islemler
Okul Aile Birligi isleri
Biitce islemleri
Bakim-onarin islemleri
Tasimir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETiSKIN EGITIMI

VELILERLE iLiSKiLER

VE

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Ziimre toplantilart

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Ag1z ve Dis Sagligi Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri
Beslenme Caligmalari

SOK Bagimlilikla Miicadele
Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi Hizmet-2: Kurslar
Smif i¢i uygulamalar Bilgisayar kurslar1

Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari
Kazanim degerlendirme

Okullar Hayat Olsun Projesi
Bu Benim Eserim Projesi
AB Projeleri

Sosyal Sorumluluk Projeleri

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Donem igi degerlendirmeler
Ortak sinavlar

Hizmet-3: Velilerle ilgili Hizmetler
Veli toplantilar
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri

10
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C. KURUM ICi ve DISI ANALIZ

1. Kurum ici analiz

Kurulus i¢i analiz, kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan
kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiclii ve zayif

yonlerin belirlenmesi ve degerlendirilmesidir.
a. Organizasyon Yapisi

Dortyol Mehmet Akif Ortaokulu Midirliigi’niin gérev ve sorumluluklari basta T.C.
Anayasasi olmak tizere14/06/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011
tarihli ve 652 sayili Milll Egitim Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiitkmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Milli Egitim Bakanligi i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi esaslarma gore
belirlenmektedir.

11
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Sekil 1: Organizasyon yapisi

Ogretmenler Kurulu Okul Midiri Okul Aile Birligi
Bagkani
Kurullar
Sube Ogretmenler
Kurulu
Komisyonlar Rehberlik Yiiriitme
. Kurulu
Satin Alma Komisyonu Osrenci Meclisi
TeslimAlma stenel
: e Kurulu Inceleme
Komisyonu Miidiir Yardimeilart g .
; . Kurulu Ogrenci
TIF Komisyonu Davran
Devlet Parasiz Yatililik - vranty
Komisyonu Degerle_:ndlrme Kurulu
Kantin Denetleme
Kurulu Sosyal Etkinlik
Kurulu
WEB Sayfas1 Kurulu
Mu(}ur Y?.rdlmCII?rl Ogretmenler Yardimc1 Hizmetler
Biiro Hizmetleri
Ogrenci Meclisi Ziimre Ogretmenleri Brans Ogretmenleri

Bagkan1 Rehberlik Servisi

12
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b. Beseri Durum

Tablo 3: Okul Ogretmen ve 6grenci sayilar

Ogrenci Sayisi Derslik Sayist
Ogretmen Sayist - Derslik Basma Diisen Ogrenci Sayist
Kiz Erkek Toplam Ogrenci
Sayist
26
74 950 1023 1973 75-76

Tablo 2°de goriildiigii gibi genelinde 2015 yilinda okul genelinde 74 6gretmen 1973 6grenci ve 50
sube vardir. Okulumuzda sube basina 39-40 dgrenci diismektedir. Ogrencilerden 950 tanesi kiz, 1023
tanesi ise erkektir.

Tablo 4: Son ikiYilin Simf Bazh Ogrenci Sayisi

5.sumf 476 551 % 15,75
6.smmf 390 520 % 33,33
7.s1mf 450 426 % -5,3

8.simf 417 476 % 14,15
Toplam 1773 1973 % 11,80

Tablo 3’de goriildiigii tizere 7. Siiflar hari¢ diger tiim siniflarda okulumuzun &grenci sayist % 15
oraninda artmustir. 7. Smiflarda ise sayida bir azalma gériilmektedir. TUIK ’ten aldigimiz bilgiye gére

Dortyolumuzda 2004 dogumlu ¢ocuk sayisinin diger yillara gore diisiis gostermesidir.

Tablo 5: Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi

12 giin 114*100/1973= %5.79
17 giin 33*100/1973=%1.67
20 giin 110*100/1973= %5.58
Stirekli Devamsizlik 13*100/1973=0.66

Tablo 5 de goriildiigii gibi okulumuzda belirgin bir devamsizlik sorunu bulunmamaktadir.

13
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Tablo 6: Simf Bazhh Kazamim Orani (ocak ay1 temel alinacaktir)

8.Smiflar okul ortalamasi Matematik 85.9171
Tiirkge 80.9953
Fen Ve Teknoloji 85.9272
Sosyal Bilimler 80.8217
Yabanci Dil 78.9621
Din Kiil ve Ah. Bil. 91.2380
8.Smif ortak yazili ortalamast Matematik 54,10
Tiirkge 72,91
Fen ve Teknoloji 67,66
Sosyal Bilimler 69,96
Yabanci Dil 59,46
Din Kiil ve Ah. Bil. 88,30
8. Sinif Y1l Sonu Basar1 ortalamasi 86,89

Tablo 6’da goriildiigii gibi derslerin okul ortalamast ile ortak sinav ortalamalar: genel olarak

ortiismektedir. Ortak yazili ortalamast biitin derslerde Iice, Il

tizerindedir.

c. Teknolojik Durum

Tablo 7:Donatim ihtiyaci

ve Tiirkiye ortalamalarinin

Bilgisayar 6 21 27
Yazici 8 0 8
Tarayici 2 0 2
Projeksiyon 30 0] 30
Internet baglantisi 2 0 2
Okul/kurumun Internet sitesi 1 0 1
Fax 0 1 1
Video 0 0 0
DVD Player 0 0 0
Fotograf makinesi 0 2 2
Giivenlik Kamerasi 18 18 18
Kamera 0 2 2
Fotokopi Makinasi 2 2 4
Baski Makinasi 0 1 1
Okul Zil Sistemi 1 0 1
Cok Amach Salon Koltuklari 0 80 80

Diger arac-gerecler

Tablo 7’de goriildiigii gibi okulumuz Teknolojik durum bakimindan okulumuzda ufak tefek eksiklikler

kalmis durumdadir.
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d. Mali Durum

Tablo 8: Biitce Uygulama Sonuclari

Okul Aile Birlikleri Modiilii Toplam Gelir 18.250,00 115.598,25 97.348,25
Okul Aile Birlikleri Modiilii Toplam Gider 4.792,32 92.997,39 88.205,07
Okul Oncesi Modiilii Toplam Gelir 0 0 0
Okul Oncesi Modiilii Toplam Gider 0 0 0
Okullar Modiilii Toplam Gelir 18.250,00 115.598,25 97.348,25
Okullar Modiilii Toplam Gider 4792,32 92.997,39 88.205,07

Kaynak: T 'EFBIS Modiilii, 2015

Tablo 8 de goriildiigii gibi 2014 yilinda 18.250,00 TL gelire karsiitk 4.792,00 TL gider
olusmugtur. 2015 yilinda ise 115.598.25 TL gelire karsilik 92.997,39 TL gider olusmustur. Genel
olarak ise 2014 yilina gelir ve giderin 2015 yilina oranla yiikseldigi Qoriilmektedir

c. PAYDAS ANALIZI

1. icPaydasGoriislerine Dayah toplant1 Analiz Sonuclari

¢ Paydas Goriislerine Dayal Toplant1 Analiz Sonuglar :

I¢ paydaslarla yapilan gériismeler sonucu asagidaki bulgulara ulagiimistir.
-Okulumuzun Olumlu Yonleri Nelerdir:

Okulun koklii ve gegmisinin parlak olmasi, Imaj

Ogretmen kadrosunun yeterli ve deneyimli olmasi hizmette sinir tanimamalari
Okulun bulundugu g¢evrenin gelisimine yon vermesi.

Veli,6gretmen,égrenci isbirliginin iist diizeyde olmasi
SBS/TEOGYveYarigsmalarda basarinin yiiksek olmasi.

Istekli yoneticilerin varhigi,

Eksik brang 6gretmenin olmamasi, Ogretmenler tarafindan tercih edilen bir okul olmasi.
Okulumuzun tercih edilen bir okul olmasi

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin cesitliligi,

Hafta sonu kurslarimiz ve Aksam etiitlerimiz

Etkin rehberlik faaliyetlerimiz

Velilerin okuluna sahip ¢ikmasi

-Okulumuzun olumsuz Y 6nleri Nelerdir:

= Ogrenci sayisimin okul kapasitesinin iizerinde olmasi.

*  Sportif faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli olan tesislerin olmamasi

= Ikili Egitim nedeniyle Sabah ve dglen 7 ser saat yapilmasi nedeniyle blok ders uygulamasinin
yapilmasi

*  Kapali Spor Salonun olmamasi

*  fkili Egitim yapilmasi, Normal Egitime gegilememesi
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Okulumuzda genis bir toplant1 ve sinav salonun olmamasi
Kantinin i¢eride olmasi ve alig veris i¢in satis yerinin ¢ok uygun olmamasi

Yagmurlu ve sicak havalarda okul bahcesinde 6grencilerimizin siginabilecegi alanlarin olmamasi.
Destek Personelinin gegici olmasi (ISKUR)

Uzay Catinin eksikliginin hissedilmesi

Okula gelen elektrik hattinin yetersizligi

Toplum hizmeti sayisinin az olmasi.

-Okulumuzdan Beklentileriniz Nelerdir:

Egitim 6gretim icin bina, malzeme ve fiziksel altyap1 temin edilmesi
Yatirim ve donatim hizmetlerinin artmasi

Spor alanlarinin diizenlenmesi

Okul gazetesi ¢ikarilmasi

Giivenlik gorevlisi koyulmasi

Miidiiriimiize sinirsiz imkan verilmeli,

Cocuklarin basarili oldugu alanlar tespit edilip o alanlarda egitim verilmesi
Ek projelerden ve etkinliklerden ek {icret talep edilmemesi,

Spor alanlar1, park alan

Temizlige daha fazla 6nem verilmesi hizmetlilerin fazlalastirilmasi
Ogrencilere burs saglanmasi

Cocuklarin istekli bir sekilde okula gitmesi

Basarili ve terbiyerli ¢cocuk yetistirmek

Cocuklarin sosyal duyarliliklarinin ve farkindaliklarin artacagi hizmet ve etkinliklere dncelik
verilmesi

2.0¢ Paydas Goriislerine Dayali Anket Analiz Sonuclar :

Okulumuzda caligan, veli ve d6grencilere ortaokulda toplam 130 anket uygulmasi yapilmistir.

Bolim A (Okulumuzun Kurumsal Kimligi) ile ilgili 123 katilimc1 ““ Cok memnunum
derecesinde olumlu degerlendirme yapmustir.

Boliim B (Birimler Hakkinda Gériisler) ile ilgili olarak okul yonetimi ile ilgili “Cok
memnunum’” oran1 %95 civarinda, 6gretmenlerle ilgi “Cok Memnunum” orani %91 civarinda, diger
calisanlarin “Cok Memnunum” orani ise %74 civarinadir.

Boliim C (Okul Miidiirliigiiniin Sagladigi Hizmetler)’de katilimeilar Okul Miidiirliigiiniin
sagladigi hizmetleri degerlendirirken; 5 katilimc1 Medya, 65 katilime1 WEB sayfasi, 2 katilimet MEM
yayinlari, 58 katilimci ise Etkinlikler ve projeler yoluyla okulun sagladigi imkanlar hakkinda bilgi
sahibi olduklarini belirtmiglerdir.

Béliim D (Hizmet ve Faaliyet Alanlari) ile ilgili olarak katilimeilarin %84’ “Cok Iyi” , %6’s1
“Iyi” , %5’ “Orta” ve %3’ii “Zayif” seklinde degerlendirme yapmustir.

Boliim E (WEB Sayfasi Faaliyetlerini Etkin Bigimde Tamtimi) ile ilgili katilimcilarin 87°si
WEB sayfasinin etkin oldugunu, 16’s1 etkin olmadigini, 12’si kararsiz oldugunu belirtmisler. 15
katilimet ise bu bdliime cevap vermemistir.

Genel olarak I¢ Paydas Anketlerine bakildiginda okulumuzun I¢ Paydas Memnuniyetlerinin
oldukga yiiksek oldugu goriilmektedir. Anketlerle ilgili detayl: tablo ekte verilmistir.
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2. Kurum Dis1 Analiz

Miidiirligiimiiz Stratejik plani i¢in agagidaki {ist politika belgelerinin taramas1 yapilmistir.

e 10. Kalkinma Plan1

e Orta Vadeli Mali Plan

e Orta Vadeli Program

e 02 Hiikiimet Programi

e Bakanlik Mevzuati

e {1 Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1

e Milli Egitim Sura Kararlar1

e Avrupa Birligi miiktesebati ve ilerleme raporu

e Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlart

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

o Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

e Milli Egitim Kalite Cergevesi

e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani

e Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

o Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

e Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

e Ulusal ve Uluslararast Kuruluslarin Egitimle Ilgili Raporlart (ILO, OECD, UNICEF,
EUROSTAT, WORLDBANK, UNESCO, CEDEFOP, NACCCE, IEA...)

PEST ANALIZI

Politik Faktorler

e AB Miiktesebatina uyum caligmalar1 alaninda egitime biiyilk 6nem verilmesi ve bu nedenle
koklii degisiklikler yapilmasi

e MEB yasa, yonetmelik ve mevzuat degisiklikleri

o 4+4+4 kademeli zorunlu egitim sisteminin tesis edilmesi ve miifredatin bu dogrultuda
yenilenmesi

e Egitim yatirimlarina ayrilan payin yetersizligi.

e Ucretsiz ders kitab1 dagittm1 uygulamast.

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla Stratejik Yoénetim anlayiginin
gelismesi

Ekonomik Faktorler

e Turizme kaynaklik edecek tarihi ve dogal mirasa sahip olmasi

e  Okulumuz hayirseverlerin egitime destegi

e Mesleki Egitim mezunlarmin vasifli elaman olarak is glicii piyasasina yeteri kadar
katilamamas.

e Diinya Bankasi ve AB egitim projelerinin egitime Onemli oranda ekonomik destek
saglamasi/saglayacak olmasi.

e Hatay’in egitim alanindaki kamu yatirimlarimin yetersiz olmasi.

e Suriye’de yasanan i¢ savastan kaynaklanan olumsuzluklar.
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Sosyo-Kiiltiirel Faktorler

e Medyanin olumsuz etkileri

e Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basartya odakli olmasinin egitime olumsuz
etkisi

e Kirsal kesimlerde ¢ocuklarin egitimi konusunda ihtiyac hissedilmemesi.

e Sosyal aktivitelerin yapilacagi yeterli mekan olmamasi.

e (Cok Kiiltiirliiliik ve hoggorii ikliminin hakim olmast.

e Kiz ¢ocuklarinin okullasmasinda duyarliligin yiliksek olmasi.

e  KOoklii bir tarih ve kiiltiirel mirasa sahip olmasi.

e (Cevre duyarlilig1 ve projeleri.

e Sosyal destek projeleri.

e Suriye’de yasanan i¢ savastan kacan siginmacilardan kaynaklanan olumsuzluklar.

Teknolojik Faktorler

e Fatih Projesinin yayginlastirilmasi.

e Egitimde teknolojik alt yap1 ve e- okul uygulamalari.

e E-devlet uygulamalari.

e Bilginin hizh iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

e Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve paylasim olanaklari

e Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde kalmasi

e Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredata entegrasyonunun saglanmasi

e Bilgi teknolojilerindeki hizli degisim
DIS PAYDAS ANALIZi TESPITLERI

Kurum olarak nitelikli amag¢ belirlemek ve uygulama caligmalar1 yapmak i¢in dig
paydaslarimiz ile gériisme yapilmis ve veriler analiz edilerek asagidaki bulgulara ulagilmigtir.

Olumlu yon olarak asagidaki durumlar belirtilmistir:

- Resmi i ve islemlerin iyi takip edilmesi,

- Okul-6grenci-veli iletisimin ¢ok gii¢lii olmasi,

- Diger kurumlar arasi igbirligi ¢aligmalarinin giiglii olmasi,

- Egitimde kalite gelistirme ¢alismalarina 6nem verilmesi

- Okulda olumlu bir kurum kiiltiiriiniin olmasi,

- Giivenli bir okul ortam1 olmasi,

- Etkin bir Rehberlik Servisi bulunmasi,

- Ogrencilerin okulu gok sevmesi,

- Velilerin okul idaresine her zaman, ¢ok rahat bicimde ulagmasi,
- Okulun mesai saatleri disinda da ac¢ik bulunmasi.
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Okulun gelistirilmesi gereken yonleri olarak asagidaki durumlar belirtilmistir:

- Binayetersizligi,

- Labaratuar ve kiitliphane eksikligi,

- Oyun bahgesi ve spor alanlarinin azligi,

- Bolge dis1 6grenci gelislerinin azaltilmasi,

- BT smifinin olmamasi,

- Derslik sistemi olmamasi.

- Kapali Salonun olmamasi

- Genis bir sosyal kiiltiirel faaliyet yapilacak salonun olmamasi

Okuldan Beklentiler asagidaki sekilde siralanmustir:

- Basarili ve 6zverili ¢galigmalarin devam etmesi,

- Okul-6grenci-veli kaynagsmasinin daha etkin sekilde devam etmesi,

- Okulun ¢atistnin Uzay Catiya g¢evirlerek daha verimli kullanim saglanilmasi,

- Derslik sistemine gegilmesi,

- Egitim-Ogretiminde c¢itanin her gegen yil arttirilmasi

- Okul Kiitiiphanesi, Fen ve BT Labaratuarlarinin olusturulmast,

- Futbol Sahasinin daha verimli kullanilmasi ve daha fazla 6grencinin faydalanmasi i¢in
diizenleme yapilmast

- Kantinin digariya alinmasi 6grencilerin daha rahat faydalanma imkanin saglanmasi

- Okulun ¢evreci bir okul haline getirilip agaclandirma ¢aligmalarinin devam etmesi

- Ogrencilerin teneffiislerde daha rahat oturabilecekleri ortamin hazirlanmasi

- Kapali Spor Salonun yapilmasi

- Genis bir sosyal kiiltiirel faaliyet yapilacak salonun yapilmasi

D. GZFT;

Mehmet Akif Ortaokulu Miudirligii GZFT c¢alismalart ¢ogulcu ve katilimer bir anlayigla
yapilmisgtir. Paydag analizi ¢caligmalar1 kapsaminda paydaslarimizla yapilan ¢alistay, goriisme, anket,
toplantilar, kurum i¢i ve c¢evre analizi sonucunda elde edilen veriler degerlendirilerek
miidiirliigiimiiziin giiglii yonleri, zayif yonleri, firsat ve tehditleri belirlenmistir.

19



MEHMET AKIF ORTAOKULU 2015-2019 STRATEJIK PLANI

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1-Okulun kéklii ve gegmisinin parlak olmasi, Imaj

1-Ogrenci sayisinin okul kapasitesinin iizerinde olmasu.

2-Ogretmen kadrosunun yeterli ve deneyimli olmasi.

2-Sportif faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli olan tesislerin
olmamast

3-Okulun bulundugu ¢evrenin gelisimine yonvermesi.

3-Kapali Spor Salonun olmamast

4-Veli,ogretmen,ogrenciisbirligininiist diizeyde olmast.

4- 1kili Egitim yapilmasi, Normal Egitime gecilememesi

5-SBS/TEOGYveYarismalarda bagarinin yiiksek olmasi.

5- Kantinin i¢erde olmasi

6- Istekli yoneticilerin varligs,

6- Yagmurlu ve sicak havalarda okul bahgesinde 6grencilerimizin
sigmabilecegi alanlarin olmamasi.

7-Eksik brans dgretmenin olmamasi, Ogretmenler tarafindan tercih
edilen bir okul olmasi.

7-Destek Personelinin gecici olmasi (ISKUR)

8-Okulumuzun tercih edilen bir okul olmasi

8- Uzay Catinin eksikliginin hissedilmesi

9-Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin ¢esitliligi,

9- Okula gelen elektrik hattinin yetersizligi

10- Hafta sonu kurslarimiz ve Aksam etiitlerimiz

10- Toplum hizmeti sayisinin az olmasi.

FIRSATLAR

TEHDITLER

1-Okulailebirligivevelileringaligmalardagoniilliiolmasi.

1-Okulgevresindevekayitalanindagériilenhizliniifusartisi.

2-Digveigpaydaslarinokulungelisiminitakdiretmeleri.

2-Okul Bahge Duvarinin algak olmasi disaridan gelenler ile 6grenciler
arasinda uygun olmayan iletisimin olabilmesi

3-Velilerin, 6grencilerin egitim dgretimleriyle yakindan ilgili
olmalari,

3-Okulun bulundugu Mahallenin bir boliimiinde ekonomik yonden
zay1f sosyal ve kiiltiirel manada faaliyetlere kapali bireylerin bulunmasi

4-Dortyol’un nezih bir mahallesinde olmast

4-Servisle ulagimin saglanmasindaki olumsuz etkiler,

5-Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri, velilerin olanaklartyla
yiiriitebilmeleri ve desteklemeleri,

5-Ogretim programlarinda ve ¢alismalarda siirekli genelgelerin gelmesi

6-Saglik kuruluslarina yakin olmasi.

6-Orta Ogretime Gegis Siav Sistemindeki siirekli degisikliler.

7-Hayirseverlerin varligi

7-Internet cafelere yakinlig

8- Geligen teknoloji sayesinde bilgiye ulagim
imkanlarinin artmasi.

8-Pargalanmus aileler

9- Stratejik planlamanin devlet politikasi haline gelmesi.

9- Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

10-FATIH Projesi

10-Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim
imkanlarinin artmastyla bilgi kirliginin olugmasi
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I1l.  SORUN/GELISMESi GEREKEN ALANLARI;

Yukarida yer alan tablo bilgileri, yaptiginiz toplanti1 ve anket sonuglarina dayali olarak
problemli (sorunlu) olan konulari, gelistirilmesi gereken alanlari madde halinde yaziniz...

Midiirliigimiizin sorun alanlar1 tespit edilirken mevcut durum analizini g6z Oniinde
bulundurarak hazirlanmistir. Gelecege bakis boliimlerinin sekillenmesinde baglantiyr kurabilmek
amaciyla sorun alanlarimiz Stratejik Plan Temel yapisina gore kurgulanmustir.

GELISIM/SORUN ALANLARI

Egitim ve Ogretime Erisimde 9,

Egitim ve Ogretimde Kalitede 6,

Kurumsal Kapasitede 9

Olmak iizere toplam 24 sorun/gelisim alani tespit edilmistir.
Gelisim/Sorun Alanlari Listesi

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar

Ogrenci sayisinin okul kapasitesinin iizerinde olmasi.

Destek Personelinin gegici olmasi (ISKUR)

Toplum hizmeti sayisinin az olmas.

Okul gevresinde ve kayit alaninda goriilen hizli niifusartisi

Ogretim programlarinda ve calismalarda siirekli genelgelerin gelmesi

Orta Ogretime Gegis Smav Sistemindeki siirekli degisikliler.

Internet cafelere yakinlig

Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulagim imkanlarinin artmasiyla bilgi kirliginin olusmasi

©Oo N~ WNRE

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

1. Okul Bah¢e Duvarinin algak olmasi disaridan gelenler ile 6grenciler arasinda uygun olmayan
iletisimin olabilmesi

2. Okulun bulundugu Mabhallenin bir boliimiinde ekonomik yonden zayif sosyal ve kiiltiirel

manada faaliyetlere kapali bireylerin bulunmasi

Pargalanmuis aileler

Okul sagligr ve hijyen

Aile egitimi

Yabanci dil yeterliligi

© g A~w

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

1. Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim dgretim ortamlarinin yetersizligi)

2. Kapali Spor Salonun olmamasi

3. ikili Egitim yapilmasi, Normal Egitime gecilememesi

4. Kantinin i¢erde olmasi

5. Yagmurlu ve sicak havalarda okul bahgesinde 6grencilerimizin siginabilecegi alanlarin olmamasi.
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6. Uzay Catinin eksikliginin hissedilmesi

7. Okula gelen elektrik hattinin yetersizligi

8. Servisle ulagimin saglanmasindaki olumsuz etkiler,

9. Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

IV. OKUL MiMARI SP PLAN MIiMARIiSi

1. EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
1.1.Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
2.1.0grenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari
2.2.Yabanci Dil ve Hareketlilik

3. KURUMSAL KAPASITE
3.1 Kurumsal Beseri, Fiziki, Yonetimsel ve Teknolojik Alt Yapi

MEVCUT DURUM

22



MEHMET AKIF ORTAOKULU 2015-2019 STRATEJIK PLANI

A. MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Mehmet Akif Ortaokulu Miidiirliigii Misyonumuz

Velisi,Y@&neticisi,Ogretmenleriile birlikte;Kendine giivenen,arastiran,sorgulayan ailesine ve
milli degerlerine bagl: evrensel diisiinebilen Cevresi ile baristk GENCLER YETISTIRMEK ICIN
VARIZ!

Mehmet Akif Ortaokulu Miidiirliigii Vizyonumuz

Atatiirk Ilke ve inkilaplar: Isiginda; Egitimde kaliteyi énplanda tutan Cevresine yonveren,Cagi
yakalayabilen,Gelecege umutlubakabilen,EN’LERIN VE ILK’LERIN YETISTIGI BIR OKUL
OLMAKTIR!

Mehmet Akif Ortaokulu Miidiirliigii Temel Degerleri

Cevre ile biitlinlesmis, arastirmaci, paylasimci ahlaki degerleri olan, dayanigma ruhuna sahip
bireyler yetistirmek. ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal-sportif faaliyetlere yonlendirmek.
Kiiltiirdegerlerini koruyan, daima her alanda analiz ve sentez yapabilen nitelikli genclik yetistirmek.
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TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTIRILMASI

1.1.Egitim ve Ogretime Katihm ve Tamamlama
AMAC-1:

llimizde egitim ve Ogretime ihtiya¢ duyan tiim bireylerin ve gruplarin tarafsizhk ve esitlik
gercevesinde egitim- Ogretim hizmetlerine katilmalart ve tamamlamalari igin ortam ve imkan
saglamak.

HEDEF_1.1:

Plan donemi sonuna kadar orgiin ve yaygin egitim ve Ogretimin her kademesinde tiim bireylerin
katilimini artirmak ve tamamlamasini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 1.1:

Hedefler
12 giin devamsizlik orani
g 140 | 4., | 100 95 90 o5
17 giin devamsizlik orani 45 28 23 18
33 15
20 giin devamsizlik orani
g 147 | ;g | 118 | 108 | 103 o8
Siirekli devamsizlik orani 15 13 10 9 8 ,
Ozel egitim kurumlarindan yararlanan 6grenci sayismin 6zel
egitime ihtiyaci tespit edilen 6grenci sayisi orani. %25 %45 | %50 | 955
%33 %60

Tedbirler 1.1.:

Ekonomik dezavantaji bulunan Ogrencilere yonelik sartlh nakit bagvurusunda bulunmalar
1 saglanacaktir.

2 Ogrencilerin okula devamina ydnelik ailelere bilgilendirme galismalari yapilacaktir.
3 Devamsizlik, siif tekrar1 ve okul terki sebepleri ile ilgili aragtirma yapilacaktir.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti i¢in etkili bir tarama ve tanilama sistemi gelistirilecek ve
4 bu bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve devam etmelerini saglayacak imkanlar

gelistirilecektir.
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TEMA 2:EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari
2.2.Yabanci Dil ve Hareketlilik
AMAC-2.1:

Her kademedeki bireylere bilgi toplumunun gerektirdigi kazanimlarin iist diizeyde edindirilmesi ile
gerekli dil becerilerine sahip ve siirdiiriilebilir istihdam saglayacak nitelikte bireylerin yetismesine
imkan saglamak

HEDEF_2.1:

Ogrencilerin akademik basar seviyelerini, fiziksel ve ruhsal gelisimlerini artirmaya yénelik etkinlik ve
faaliyetler yapmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.1.:

Hedefler

Sekizinci sinif yil sonu basgari ortalamasi (e-okul’dan aliniz) 84,1823 | 86,50 | 87,00 | 87,50 | 88,00 | 89,50
Tiirkce 75,50 7291 | 73,00 | 7350 | 74,00 | 74,50
Matematik 56,19 54,10 | 54,50 | 55,00 | 5550 | 56,30
Fen ve Teknoloji 65,04 67,66 68,00 68,25 68,50 68,75
Sosyal Bilgiler 65,46 67,96 | 68,00 | 68,30 | 68,80 | 69,30
Sekizinci sinif ortak sinav Yabanci Dil 53,33 54,46 55,00 55,25 55,50 55,75
( TEOG) basari ortalamasi. Din Kiil ve Ahl. Bil. 77,28 83,30 | 8350 | 83,75 | 84,00 | 84,25
Beyaz bayrak 6lgiitlerine uyma sayis1 (Beyaz Bayrak Okul Denetim 50 51 52 53 54 56

Formunun 56 maddesine gore yapiniz.)
Disiplin problemleri vaka sayisi(Rehberlik boliimii ya da disiplin

) 0 0 0 0 0 0

kuruluna ait)
Ogrenci bagina diisen kitap okuma sayisi (e-okul’dan aliniz) %25,3 %30 %35 %40 %45 %50
Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani(takim ve eksersiz: Formiil= Gorev alan 6grenci sayis1 X %60 %65 %70 %75 %76 %77
100/toplam 6@renci sayisi)
Sube basina yapilan veli toplant1 sayist 2 3 4 5 6 7
Rehberlik servisince yapilan seminer, toplanti v.b faaliyet sayisi. 13 14 15 16 17 18

- — - - 0
Rehberllk servisince yapilan seminer, toplanti v.b faaliyetlere katilan %60 %62 %64 %66 %68 %70
veli oran.(katilan x100/toplam veli say1s1)

- — - - o
Rehberlik servisince yapilan seminer, toplanti v.b faaliyetlere katilan 85 %87 %89 %91 %93 %95

ogrenci oran.(katilanx100/toplam 6grenci sayisi)
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Tedbirler 2.1.:

5. Ogrenci basaris1 ve kazanimlar1 destekleyici calismalar yapilacaktir

6. Yerel yonetimlerle is birligi yapip ailelerin dgrenci basarisi konusunda bilinglenme ¢aligmalart
vapilacaktir.

7. Rehberlik Hizmetlerinin gelistirilmesi (disiplin problemleri vb.) konusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

8. Her diizey egitim kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisi
artirilacak.

9. Beyaz bayrak odlgiitlerine uyum c¢alismalar1 yapilacaktir.(bakiniz ek: Beyaz bayrak denetim formu)

10. | Veli toplanti igerigi ve etkisinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

HEDEF_2.2:

Ogrencilerin yabanci dil yeterliligini gelistirerek uluslararas etkinliklere katilan 6grenci ve dgretmen
sayisini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.2.:

Hedefler

Bagvurulan AB proje sayist 0 1 1 1 1 1
Ulusal ve Uluslararas1 hareketlilik(il igi, il dis1, yurt igi,
yurt dis1 gezi gdzlem) programlarina katilan yonetici ve | 0 12 13 14 15 15

Ogretmen sayisi
Ulusal ve Uluslararasi hareketlilik (il i¢i, il dis1, yurt i¢i,

yurt disi gezi gozlem)programlarina katilan Ogrenci| 0 10 10 10 10 10
sayisl

8.smif ingilizce okul basari not ortalamasi (e-okul) 65 66 67 68 69 70
DyNED yabanci dil programi okul kullanma orani 116 | 229 | 344 | 457 | 685 | 7,98
DyNED yabanci dil programi 6grenci kullanma orant 11,42 | 22,80 | 34,25 | 45,65 | 56,99 | 68,33

DyNED yabanci dil programi gretmen kullanma oram1 | 10,60 | 1585 | 21,05 | 26,45 | 31,00 | 35,00

Tedbirler 2.2.:
11. Uluslararast proje uygulamasi(Erasmus+) tesvik edilerek hareketlilik ve etkilesim
artirilacaktir.
12. Ulusal proje uygularina tesvik edilerek hareketlilik ve etkilesim artirilacaktir.
13. Dy-NED programinin kullanilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
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TEMA 3:KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTiRILMESI

1.1 Kurumsal Beseri, Fiziki, Yonetimsel ve Teknolojik Alt Yap1
AMAC-3:

Etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki ve mali alt
yapt ile yoOnetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin
kullanimini artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

HEDEF_3.1:

Kurumumuz kaynaklarini, plan donemi sonuna kadar ihtiyaglar dogrultusunda ve cagin
gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim ortami hazirlamak igin etkili ve verimli bir
sekilde kullanmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.1.:

Hedefler

Hayirseverlerden ve STK'lardan saglanan nakti yardim
miktar1 (Egitime %100 destek vb)

Ogretmenin hizmet ici egitim alma orani 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Okulun donatim Thtiyaclarinin karsilanma
orani(karsilanan kalem sayisiniX100/ toplam donatim | %39 %45 | o650 | %55 | %60 | %65
ihtiyaci) Tablo 6 ya gore yapimiz ... :

Gelistirilen ve iiretilen egitim materyali sayisi (Egitimde

iyi drnekler ve okul i¢i uygulamalar) 0 3 > ! ’ 1
Paydas memnuniyet orami (Ek:3) %81 | %87 | %90 | %93 | %96 | %99
Okul Stratejik planinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme orani(gergeklesen

hedefX100/toplam hedef say1s1)

Fen deney malzeme tamamlama orani (Kag¢ kalem

%0 %50 %60 %80
malzeme varX100/olmas1 gereken malzeme sayisi) ’ %60 ’ ’ ’ %100

Matematik seti tamamlama oran1 (Kag¢ kalem malzeme

%0 %32 %48 %64
varX100/olmas1 gereken malzeme sayisi) ’ %16 ’ ’ ’ %80

Sosyal bilgiler malzeme tamamlama oran1 (Ka¢ kalem

%0 %28 %42 %56
malzeme varX100/olmas1 gereken malzeme sayisi) ’ %14 ’ ’ ’ %70

Ogretmen Devamsizlik orani

(Ogretmen  gelinmeyen  toplam  giin  sayist
top@aml/.(zivgretmen say1st (uzpp sﬁr'eli rapor/izin alipta| %1 |o. 5 | %0.5 | %05 | %0.5
yerine Ogretmen gorevlendirilmesi yapilan durumlar
hesaba katilmayacaktir.) )

%0.5
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Tedbirler 3.1.:

14. | Hayirsever ve STK larla isbirlik¢i caligmalar yapilacaktir.

15. | Ogretmenlerin hizmet ici egitim ¢aligmalarma (dersleri aksatmayacak sekilde) katilim
desteklenerek motivasyonu arttirilacaktir.

16. | Ders materyal eksikliklerinin tespiti ve giderilmesi iizerinde ¢alisilacaktir.

17. | Ogretmenlerin malzeme materyal gelistirme calismalarina (dersleri aksatmayacak sekilde)
katilim1 desteklenerek motivasyonu arttirilacaktir.

18. | Paydaslarin memnuniyetini arttirici ¢alismalar yapilacaktir.

19. | Stratejik plan uygulama ¢aligmalarinin verimini arttirici ¢alismalar yapilacaktir.
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II. BOLUM

MALIYETLENDIiRME

MEHMET AKiFORTAOKULU
2015-2019 YILLARI ARASI 5 YILLIK TAHMINi GELiR TABLOSU

Tablo 11: Tahmini Gelir

18.250,00 TL 0 18.250,00 TL
123.672,00TL 0] 123.672,00TL
139.762,00 TL 0 139.762,00 TL

676.790,00 TL 0 ] 676.790,00 TL

676.790,00 TL
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MEHMET AKIF ORTAOKULU 2015-2019 STRATEJIK PLANI HARCAMA BIRIMLERI 5 YILLIK TAHMINI ODENEKLERI

Tablo 12;: Tahmin 5 Yilik Odenek Plam

Tahmini Maliyet( faaliyet-maliyet tablosu)
2015-2019

2015 2016 2017 2018 2019

Stratejik Hedef 1.1 2100 TL 2.310 2.541 2.795,1 3074,61

Stratejik Hedef 2.1 39.800 TL 43.780 48.158 52.973,8 58.271,18
Stratejik Hedef 2.2 1.500 TL 1650 1765 19415 LB

163.247,15
Stratejik Hedef 3.1 111.500 TL 122.650 134.915 148.406,5

226.728,59
GENEL TOPLAM 154.900 TL 170.390 187.379 206.116,9
. . . 945.514,49 TL
STRATEJIK AMACLARIN 5 YILLIK TOPLAM MAALIYETI
5 YILLIK TAHMINI GELiR MIKTARI 676.790,00 TL
(Yukarida Yer Alan Tablodan Toplam Miktar1 alimz)
-268.724,49 TL
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Mehmet Akif Ortaokulu 2015-2019 STRATEJIK PLANI

iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amacglar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu Mehmet Akif Ortaokulu Midiirligii 2015-2019 donemine iligkin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak
tizere Mehmet Akif Ortaokulu Midirligii 2015-2019 Stratejik Plani’n1  hazirlamstir.
Hazirlanan planin ger¢ceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin
bigimde alinabilmesi igin Mehmet Akif Ortaokulu Midiirligii 2015-2019 Stratejik Plani
Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Mehmet Akif Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
Modelinin gergevesini;

1. Mehmet Akif Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer
alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

w

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasisiiregleri olusturmaktadir.

Mehmet Akif Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik dénemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Strateji gelistirme sorumlu miidiir yardimcist ve
Ogretmenler  tarafindan Mehmet Akif Ortaokulu Miidirliginiin  gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin
gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve boylelikle
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gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin
alinmas1 saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; stratejik plan sorumlu miidiir yardimcisi ve
Ogretmenler tarafindan midiirliigiimiiz gostergeleri ile ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarina
ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri Mehmet Akif Ortaokulu miidiirii bagkanliginda
SP Ust kuruluna sunularak gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planmn
yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, stratejik hedeflerin gergeklesme yiizdesi Midiirlik izleme-degerlendirme sistemi
tizerinden takip edilecek ve gostergelerin gerceklesme durumlari diizenli olarak kamuoyu ile
paylasilacaktir.

Izleme
Degerlendirme Gerceklestirilme
Zamani

izleme Degerlendirme Doénemi

Zaman Kapsam

Dénemi Siirec Aciklamasi

Okul Strateji Gelistirme sorumlu miidiir
yardimceisi ve 6gretmenler tarafindan planda

Birinci . o
yer alan gostergeler ile ilgili gergeklesme
izleme- Her yilin durumlarna iliskin verilerin toplanmasi ve Ocak-Temmuz
. Temm konsolide edilmesi dnemi
Degerlendirme &= © . .uz . i
icerisinde

L] - Gostergelerin gergeklesme durumlari

hakkinda hazirlanan raporun Ust Kurula
sunulmasi

- Okul Strateji Gelistirme sorumlu miidiir
yardimeis1 ve 6gretmenler tarafindan
e boliimlerden sorumlu olduklari gostergeler ile
Ikinci e R
ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina iliskin
Izleyen yilin Subat verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi
ay1 sonuna kadar

izleme-
Degerlendirme
Doénemi

Tiim y1l

- Mehmet Akif Ortaokul miidiirii
Baskanliginda birim yoneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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Sekil 3: Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme Modeli

Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa

ORTAOKULU

2015-2019 Stratejik
Plam izleme ve
Degerlendirme Modeli
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